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Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением мэрии
города Новосибирска

от 31.12.2010 № 6718
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) 
года города Новосибирска»

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе «Лучшее малое предприятие (предприниматель) года города Новосибирска» (далее - Положение) определяет порядок, условия и сроки проведения конкурса «Лучшее малое предприятие (предприниматель) года города Новосибирска» (далее - конкурс).

1.2. Цель проведения конкурса - содействие развитию малого предпринимательства, формирование позитивного имиджа предпринимательской деятельности, выявление лучших предприятий (предпринимателей) года.

1.3. Организаторами конкурса являются департамент промышленности, инноваций и предпринимательства мэрии города Новосибирска (далее - департамент) и администрации районов города Новосибирска.
1.4. Координацию за организацией и проведением районного этапа конкурса осуществляет департамент.
2. Участники конкурса

2.1. Участниками конкурса являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, являющиеся субъектами малого предпринимательства согласно Федеральному закону от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированные в городе Новосибирске, подавшие заявки на участие в конкурсе и соответствующие следующим требованиям:

безупречная кредитная история; добросовестное исполнение всех финансово-хозяйственных обязательств; отсутствие задолженности по налогам и сборам во все уровни бюджетной системы Российской Федерации, в том числе отсутствие задолженности по пени, штрафам и налоговым санкциям;

отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками организации на дату подачи заявки;

обеспечение превышения не менее чем в два раза уровня среднемесячной заработной платы одного работника за предшествующий год по отношению к установленной величине прожиточного минимума для трудоспособного населения Новосибирской области за соответствующий отчетный период для всех систем налогообложения;
не находиться в процессе реорганизации или ликвидации;

в отношении участника не должно быть возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве).

2.2. Субъекты малого предпринимательства подают заявки на участие в конкурсе в районную конкурсную комиссию того района города, на территории которого они зарегистрированы.

3. Конкурсные комиссии

3.1. Для организации и проведения городского этапа конкурса создается городская конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением мэрии города Новосибирска. Для организации и проведения районного этапа конкурса создаются районные конкурсные комиссии, состав которых утверждается приказами глав администраций районов города Новосибирска.

3.2. Городская конкурсная комиссия:

организует и проводит городской этап конкурса;

подводит итоги конкурса, определяет победителей по всем номинациям.

3.3. Городская конкурсная комиссия правомочна в пределах компетенции принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

3.3.1. Председатель городской комиссии утверждает порядок работы  комиссии, определяет дату заседания и повестку дня.

3.3.2. Решения принимаются простым большинством голосов членов городской конкурсной комиссии, принявших участие в заседании, открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

3.4. Положения о районных конкурсных комиссиях утверждаются приказами глав администраций районов города Новосибирска.
4. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа: 

районный этап конкурса;

городской этап конкурса. 

4.2. Районный этап конкурса проводится на территории соответствующего района города с 15 января по 22 апреля года, следующего за отчетным.
4.3. Для участия в районном этапе конкурса субъекты малого предпринимательства подают в районные конкурсные комиссии следующие документы:

заявку по форме согласно приложению 1;

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, копию свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя;

копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц для юридических лиц, копию выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей для индивидуальных предпринимателей, полученную не ранее чем за три месяца до даты объявления конкурса;
справку о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам, представленную налоговым органом по месту учета налогоплательщика за отчетный финансовый год;
копию баланса за отчетный период и отчета о прибылях и убытках за последний завершенный отчетный год (копию налоговой декларации за отчетный год) с отметкой органов Федеральной налоговой службы;
подписанный руководителем перечень лицензий (при их наличии);
заверенный руководителем перечень наград с указанием вида (почетная грамота, диплом, благодарственное письмо), даты вручения, наименования вручившей организации и основания для вручения (или копии указанных документов);

справку об отсутствии просроченных долговых обязательств перед кредитными учреждениями за подписью руководителя организации и главного бухгалтера;

справку об отсутствии задолженности по заработной плате работникам организации за подписью руководителя организации и главного бухгалтера;

список членов семьи с указанием должностей и степени родства (в случае наличия в составе учредителей или в составе сотрудников предприятия членов семьи).

Документы, представленные на конкурс, участникам не возвращаются.

4.4. Районные конкурсные комиссии до 1 апреля года, следующего за отчетным, осуществляют прием заявок на участие в районном этапе конкурса.
4.5. Районные конкурсные комиссии в течение 14 дней с даты окончания приема заявок определяют победителей в соответствии с критериями, определенными в разделе 5, на следующих условиях:

I место – не более 1 участника;

II место – не более 3 участников;

III место – не более 3 участников.

4.6. Победители районного этапа конкурса, занявшие I, II и III места, награждаются Почетными грамотами администраций районов города Новосибирска. Победителям районного этапа конкурса присваивается звание «Лучшее малое предприятие (предприниматель) района».

4.7. Районные конкурсные комиссии по итогам районного этапа конкурса определяют номинации победителей районного этапа конкурса для участия в городском этапе конкурса. 
4.8. Районные конкурсные комиссии в течение семи дней после подведения итогов на районном этапе конкурса представляют в городскую конкурсную комиссию протокол заседания районной конкурсной комиссии и конкурсную документацию победителей районного этапа конкурса с указанием номинации.

4.9. Городской этап конкурса проходит с 23 апреля по 14 мая года, следующего за отчетным.
4.10. Городская конкурсная комиссия присуждает I, II, III места по следующим номинациям:

«Успешный старт» - для субъектов малого предпринимательства, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность от одного года до двух лет;

«Деловая женщина - предприниматель года» - для женщин, занимающихся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, и женщин - руководителей малых предприятий, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность;

«Эффективность и развитие» - за лучшие показатели эффективной деятельности предприятия (предпринимателя) в сравнении с предыдущим периодом (количество произведенных товаров (оказанных услуг), реализованных товаров населению через розничную сеть, выручка от реализации товаров (работ, услуг));

«Социальная ответственность и благотворительность» - за лучшие условия труда на предприятии, социальные гарантии, обеспечение безопасности предоставляемых товаров (услуг) и производства (в том числе экологической), активное участие в решении социальных задач города, участие в городских социальных программах, поддержку социально незащищенных слоев населения, спонсорскую и благотворительную деятельность;

«Приз городских симпатий» - для субъектов малого предпринимательства в сфере производства и оказания услуг населению;

«Лучшее малое предприятие (предприниматель) в сфере инновационного бизнеса» - для субъектов малого предпринимательства, работающих в сфере наукоемких технологий, занимающихся разработкой и выводом на рынок наукоемкой продукции и информационных технологий, подкрепленных регистрацией интеллектуальной собственности;

«Лучший семейный бизнес» - для организаций, в которых работают члены семьи.

В номинациях «Деловая женщина - предприниматель года», «Эффективность и развитие», «Социальная ответственность и благотворительность», «Приз городских симпатий», «Лучшее малое предприятие (предприниматель) в сфере инновационного бизнеса», «Лучший семейный бизнес» участвуют субъекты малого предпринимательства, занимающиеся предпринимательской деятельностью не менее двух лет.
4.11. Городская конкурсная комиссия определяет победителей в каждой номинации. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов. Каждому участнику конкурса членами городской конкурсной комиссии начисляются баллы от одного до пяти по каждому критерию конкурсного отбора, установленному в разделе 5. Комплексный показатель (балл) определяется суммированием произведений оценок критериев на их коэффициент весомости (приложение 2).

4.12. Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если в городскую конкурсную комиссию поступило менее двух заявок по одной номинации.

5. Критерии конкурсного отбора
Оценка заявок участников конкурса производится по следующим критериям:

основной вид деятельности;

профессиональные и корпоративные достижения предприятия (предпринимателя);

участие в социальных программах, благотворительная и спонсорская деятельность;

производство товаров (оказание услуг) по всем видам деятельности за последний отчетный год в процентах к предшествующему году и в расчете на одного работника;

объем уплаченных налогов за последний отчетный год (тыс. рублей) в расчете на одного работника;

сохранение и создание новых рабочих мест в последнем отчетном году и в процентах к предшествующему году;
среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника в последнем отчетном году и в процентах к предшествующему году;

сертификация и патентование выпускаемых товаров (оказываемых услуг), наличие изобретений, внедряемых в производство;

осуществлено инвестиций в основной капитал в последнем отчетном году (тыс. рублей).

 

6. Награждение победителей

6.1. Победителям конкурса, занявшим I, II и III места в каждой номинации, вручаются Почетная грамота мэрии города Новосибирска и ценный подарок.

6.2. Торжественная церемония награждения победителей проводится в рамках мероприятий, посвященных Дню предпринимателя, в мае года, следующего за отчетным, место и дату проведения мероприятия определяет департамент.

6.3. Информация о победителях конкурса, занявших первые места во всех номинациях, размещается на доске почета города Новосибирска.

6.4. Итоги конкурса освещаются на официальном сайте города Новосибирска (http://www.novo-sibirsk.ru/) и интернет-портале «Малое и среднее предпринимательство Новосибирска» (http://www.mispnsk.ru).
_____________
